
『인구감소 대응 한·일戰, 중소기업 외국인력 확보 전략은?
 : 일본 사례와 시사점』 토론회 개최 계획(안)

2024. 5. 22(수)

□ 배   경

 ㅇ 생산인구 감소 등 중소기업 인력난이 심화하는 가운데 경제 활성화와 

성장동력을 제고하기 위한 다양한 정책대안 논의 중

  - 특히 한국과 인력확보 경쟁 중이라고 평가받는 일본 사례 비교를 통해 

시사점을 짚어보고 향후 중소기업의 인력확보 전략 모색

□ 개   요

 ㅇ 일    시 : 2024. 6. 13(목) 14:00~16:30

 ㅇ 장    소 : 중소기업중앙회(서울 여의도) 상생룸(2F)

 ㅇ 토론주제 : 「中企 인력난 해소」를 위한 중장기 외국인력 확보 전략

 ㅇ 참 석 자 : 주제발표·패널 및 중소기업 대표 등 60여명

□ 진행순서(안)

(사회 : 외국인력지원실장)

구  분 시  간 발표(토론)자
◇ 개    회 14:00~14:07 7‘ ㅇ 개회, 내빈소개, 기념촬영
◇ 인사말씀
◇ 축    사 14:07~14:15 8‘ ㅇ 인사말씀 및 축사

◇ 발    제
14:15~14:45 30‘ ㅇ 조영희 이민정책연구원 연구위원

 - 이주-개발 ODA 연계를 통한 중소기업 인력확보 방안

14:45~15:15 30‘ ㅇ 오학수 일본 노동정책연구연수기구 특임연구위원
 - 일본의 외국인력 확보 정책 (동향 및 사례)

◇ 장내정리 15:15~15:20 5‘ ㅇ (토론자席 셋팅 · 정리)

◇ 토    론 15:20~16:20 60‘

 <좌  장> 김석호 서울대 사회학과 교수
          국민통합위원회 사회문화분과 위원장

ㅇ 이규용 한국노동연구원 고용정책연구본부장 (연구계)
ㅇ 설동훈 전북대학교 사회학과 교수 (학계)
ㅇ 김옥녀 숙명여자대학교 정책대학원 교수 (학계)
ㅇ 이명로 중소기업중앙회 인력정책본부장 (업계)
ㅇ 미  정 기획재정부 (정부)

◇ 마 무 리 16:20~16:30 10‘ ㅇ 플로어 질의·응답, 총평


